7" SOLARGENOSSENSCHAFT
COOPERATIVE SOLAIRE
REGION BIEL/BIENNE

Statuten

November 2021



I. Firma, Sitz und Zweck

Artikel 1 — Firma und Sitz

Unter der Firma «Solargenossenschaft Region Biel/Bienne (franzdsisch: Coopérative solaire
région Biel/Bienne)» besteht mit Sitz in Biel/Bienne, K. Bern, auf eine unbestimmte Dauer eine
Genossenschaft gemass Art. 828 ff. OR.

Artikel 2 - Zweck

Die Solargenossenschaft Region Biel/Bienne bezweckt in gemeinsamer Selbsthilfe die
Produktion von und den Handel mit erneuerbarer Energie fiir ihre Mitglieder. Die
Genossenschaft kann alle kommerziellen, finanziellen und andere Téatigkeiten ausiiben, die mit
dem Zweck der Genossenschaft zusammenhangen oder geeignet sind, diesen zu fordern. Die
Genossenschaft fordert die Installation und den Betrieb von Anlagen zur Nutzung erneuerbarer
Energie, speziell der Solarenergie, in der Region Biel/Bienne.

Il Mitgliedschaft, Haftung

Artikel 3 — Mitglieder

Mitglied der Solargenossenschaft Region Biel/Bienne kénnen natiirliche und juristische
Personen sowie Korperschaften des offentlichen Rechis werden, die sich verpflichten, den
Genossenschaftszweck zu unterstlitzen und mindestens einen Anteilschein zu (ibernehmen.

Artikel 4 —~ Erwerb der Mitgliedschaft

Die Aufnahme als Mitglied erfolgt durch die Geschéfisstelle auf Grund einer schriftlichen, die
Statuten anerkennenden Beitrittserkiarung. In der Beitrittserkiarung verpflichtet sich das Mitglied
zur vollen Liberierung seiner Anteilscheine innert 30 Tagen. Die Verwaltung kann einen Beitritt
mit Begriindung ablehnen.

Artikel 5 — Erloschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschatft erlischt bei natlrlichen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Tod eines
Mitglieds. Auf schriftliches Begehren muss die Verwaltung einen unter mehreren Erben in die
Genossenschaft aufnehmen. Vorbehalten bleibt die schriftliche Beitrittserklarung.

Artikel 6 — Austritt

Der Austritt muss mindestens 6 Monate vor Ablauf des Geschéafisjahres der Geschéaftsstelle
schriftlich erklart werden. Uber Ausnahmen entscheidet die Verwaltung. Die ausscheidenden
Mitglieder bzw. deren Erben haben keine Anspriiche auf Genossenschaftsvermégen mit
Ausnahme des Anspruchs auf Rickzahlung der von ihnen einbezahlten Anteilscheine.

Die Riickzahlung kann in 3 Raten erfolgen und nach Ermessen der Verwaltung auf 3 Jahre
hinausgeschoben werden. Die Riickzahlung erfolgt zum Nominalwert, sofern nicht Verluste zu
decken sind.

Anteile kdnnen auf Vorschlag des austretenden Mitgliedes auf ein neues oder anderes Mitglied
Ubertragen werden. Vorbehalten bleibt die Genehmigung des Beitrittsgesuches eines neuen
Mitgliedes durch die Geschafisstelle.

Artikel 7 — Ausschluss

Bei Zuwiderhandiungen gegen den Genossenschaftszweck kann ein Genossenschaftsmitglied
durch die Verwaltung ausgeschlossen werden. Dem ausgeschlossenen Mitglied steht ein
Rekursrecht an die Generalversammlung zu. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

Artikel 8 — Haftung

Fir die Verbindlichkeiten der Genossenschaft haftet ausschliesslich das
Genossenschaftsvermbgen. Jede persdnliche Haftung oder Nachschusspflicht der
Genossenschafterinnen und Genossenschafler ist ausgeschlossen.



lll. Genossenschaftskapital

Artikel 9 - Finanzierung

Die Finanzierung der Genossenschaft erfolgt durch:
¢ Anteilscheine im Nennwert von CHF 500.—

Erarbeitete Mittel

Ertrag aus Stromverkauf

Spenden, Schenkungen und Legate

Fremdkapital
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Artikel 10 - Projekte

Projekte und Anlagen dirfen erst ausgefUhrt werden, wenn deren Finanzierung zu 100%
gesichert ist sowie die Investitionskosten und Wirtschaftlichkeitsberechnung vorliegen. Der
Ausfihrungsbeginn von neuen Projekten mit tieferem Finanzierungsanteil bedarf der
Genehmigung durch die Verwaltung.

Artikel 11 - Buchfiihrung
Far die Buchfihrung und Rechnungslegung sind die Vorschriften der Art. 957 ff. OR
massgebend. Das Rechnungsjahr dauert vom 1. Januar bis zum 31. Dezember (Kalenderjahr).

Artikel 12 — Verwendung des Gewinns

Der Reingewinn der Genossenschaft ist zu verwenden fur die Finanzierung von weiteren
Projekten und Anlagen sowie zur Verzinsung der Anteilscheine. Vom Reingewinn dirfen max.
40% zur Verzinsung der Anteilscheine verwendet werden. Dabei darf die auf die Anteilscheine
entfallende Quote des Gewinns den landesiblichen Zinsfuss fir langfristige Darlehen ohne
besondere Sicherheiten nicht libersteigen. Werden vom Gewinn die Anteilscheine verzinst, sind
vorab 10% des Gewinns einem Reservefonds zuzuweisen, bis dieser einen Funftel des
Genossenschaftskapitals ausmacht. Der Reservefonds dient zur Deckung alifalliger Verluste
und darf nicht unter die Mitglieder verteilt werden. Der Rest fallt dem Gewinnvortragskonto zu.

IV. Organe

Artikel 13 — Organe

Die Organe der Genossenschaft sind:
e Die Generalversammiung (GV)
e Die Verwaltung (V)
e Die Geschaftsstelle (GS)
¢ Die Revisionsstelle (KS)

A: Die Generalversammiung

Artikel 14 — Befugnisse
Oberstes Organ der Genossenschaft ist die Generalversammlung (GV). Ihr stehen folgende
Befugnisse zu:
e Festlegung und Anderung der Statuten
Wabhl der Prasidentin oder des Prasidenten und der Mitglieder der Verwaltung
Wahl der Revisionsstelle
Genehmigung des Geschafisberichtes, der Jahresrechnung sowie Beschlussfassung
Uber die Verwendung des Reingewinns
Genehmigung des Voranschlags
Entlastung der Verwaltung
Die Festsetzung der Entschadigung der Verwaltung
Beschlussfassung (iber Gegensténde, die der GV durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind
e Aufldsung oder Liquidation der Genossenschaft



Artikel 15 — Ordentliche Generalversammiung

Die ordentliche Generalversammlung (GV) ist durch die Verwaltung innerhalb von sechs
Monaten nach Ablauf des Geschafisjahres durchzufiihren. Die GV wird mindestens 30 Tage vor
dem Versammlungstag per E-Mail oder, falls von einzelnen Genossenschafterinnen und
Genossenschafter ausdriicklich erwiinschi, per Post einberufen. Der Einladung sind die
Traktandenliste, Geschéaftsbericht und Jahresrechnung inklusive Revisionsbericht und den
Voranschlag sowie bei Statutendnderungen die vorgeschlagenen Anderungen beizulegen.
Antrage, die an der GV behandelt werden sollen, sind der Verwaltung bis spatestens 20 Tage
vor der Versammlung einzureichen. Uber nicht traktandierte Antrage diirfen keine Beschliisse
gefasst werden. Die Generalversammiung ist in der Regel physisch abzuhalten, kann aber auch
online durchgeflihrt werden.

Artikel 16 — Ausserordentliche Generalversammiung
Die Verwaltung oder 1/10 aller Genossenschafterinnen und Genossenschafter kénnen eine
ausserordentliche Generalversammiung verlangen. Diese hat innert 4 Monaten stattzufinden.

Artikel 17 — Stimmrecht

Jedes Genossenschaftsmitglied hat, ungeachtet der Anzahl Anteilscheine, nur eine Stimme.
Jedes Genossenschaftsmitglied kann sich mittels schriftlicher Volimacht durch ein anderes
vertreten lassen, doch kann keine Person mehr als zwei Stimmen auf sich vereinigen.

Artikel 18 — Beschlussfassung

Soweit das Gesetz oder die Statuten nichts anderes bestimmen, fasst die GV ihre Beschliisse
mit einfachem Mehr der abgegebenen Stimmen.

Bei Stimmengleichheit entscheidet bei Beschliissen die oder der Vorsitzende mit einer zweiten
Stimme, bei Wahlen das Los.

Wahlen und Abstimmungen erfolgen offen. Die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten und
der Mitglieder der Verwaltung kénnen schriftlich erfolgen, wenn dies 1/3 der anwesenden,
stimmberechtigten Mitglieder verlangen. Bei der Beschlussfassung Uber die Entlastung der
Verwaltung haben die Verwaltungsmitglieder kein Stimmrecht.

B: Die Verwaltung

Artikel 19 — Zusammensetzung

Die Verwaltung besteht aus mindestens 5 Personen und muss aus Genossenschaftsmitgliedern
bestehen. Die Verwaltung konstituiert sich bis auf die Wahl der Prasidentin oder des
Prasidenten selbst. Die Mitglieder der Verwaltung werden jeweils fiir 2 Jahre gewahit und sind
nach Ablauf der Amtsdauer wieder wahibar. Die maximale Amtsdauer ist auf 8 Jahre begrenzt,
dies entspricht insgesamt 4 Amisperioden. Die Amtsdauer endet mit der jeweiligen ordentlichen
Generalversammiung. Auf eine angemessene Veriretung der Geschlechter und der Sprachen
ist zu achten.

Artikel 20 — Kompetenzen
In die Kompetenz der Verwallung fallen alle Geschafte, welche nicht durch Gesetz und Statuten
einem anderen Organ vorbehalten sind. Insbesondere stehen ihr folgende Kompetenzen zu:
o Sie vertritt die Organisation nach aussen.
e Sie bereitet die Geschéafte der Generalversammiung vor, stellt Antrage und volizieht die
Generalversammiung.
¢ Sie setzt die Geschéafisstelle ein, wahlt und entlasst die Geschéafisleiterin oder den
Geschaftsleiter, instruiert und beaufsichtigt diese und tragt die Personalverantwortung.
Dazu erstellt die Verwaltung das notwendige Regelwerk wie Pflichtenheft,
Organisationsreglement, etc.
Sie bestimmt den Sitz der Geschéaftsstelle.
Sie verfligt im Rahmen des Voranschlags Uber die durch die Generalversammiung
gesprochenen Mittel; sie kann diese Kompetenz schriftlich an die Geschéftsstelle
delegieren.
e Sie beschliesst Uber im Voranschiag nicht enthaltene Ausgaben von maximal CHF
50°000.— pro Jahr.
e Sie beschliesst im Rahmen des Voranschlages nicht enthaltene Ausgaben von maximal
CHF 50’000.— Giber Aufnahme und Kiindigung von Fremdkapital.



Artikel 21 — Beschliisse

Beschlisse werden mit einfachem Mehr gefasst, wobei zur Beschlussfahigkeit mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend sein muss. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende
oder die Vorsitzende mit einer zweiten Stimme.

Der Umgang mit per E-Mail gefassten Beschllissen wird im Organisationsreglement geregelt.

Artikel 22 — Entschadigung
Die Verwaltung kann flr ihre Tatigkeiten entschadigt werden.

Artikel 23 — Arbeitsgruppen
Die Verwaltung kann Fachpersonen beiziehen und Arbsitsgruppen einsetzen.

Artikel 24 — Vertretung nach Aussen

Die rechtsverbindliche Unterschrift namens der Genossenschaft filhren jeweils zwei Mitglieder
der Verwaltung oder ein Mitglied der Verwaltung und die Geschéftsleiterin oder der
Geschéftsleiter je kollektiv zu zweien. Die zur Vertretung der Genossenschaft befugten
Mitglieder sind von der Verwaltung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Die Verwaltung kann eine Einzelperson fir einen bestimmten Auftrag schriftlich
bevollméachtigen.

C: Die Geschiftsstelle

Artikel 25 — Besetzung
Die Verwaltung setzt im Rahmen des genehmigten Budgets eine Geschéftssielle ein.

Artikel 26 — Aufgaben
Die Geschéifisstelle vollzieht die Beschllisse der Verwaltung, erledigt alle ihr von den
zustandigen Organen Ubertragenen Aufgaben und verrichtet alle laufenden Geschéfte.

Der Geschéftsstelle steht eine Geschéaftsleiterin oder ein Geschéaftsleiter vor. Die Aufgaben und
Kompetenzen sind in einem von der Verwaltung erstellten Pflichtenheft geregelt. Sie oder er hat
Einsitz an den Sitzungen der Verwaltung mit beratender Stimme. Die Aufgaben der
Geschaftsstelle sind:

e die Leitung und Ausgestaltung der Projekie;

e die Erstellung der Dokumente zur Submissionierung und der Marketingaktivitaten
zuhanden der entscheidungskompetenten Organe;
die Flihrung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Finanzplanung;
die Erstellung aller Dokumente fiir die GV zu Handen der Verwaltung;
das Filhren des Sekretariats der Generalversammiung und der Verwaltung;
das Erarbeiten sadmtlicher Regelwerke fUr den Geschaftsbetrieb zur Freigabe durch die
Verwaltung;
die Uberwachung der Tatigkeit der weiteren Mitarbeitenden;
die Information der Verwaltung liber aussergewdhnliche und wesentliche Vorfalle, die
einen erheblichen Einfluss auf die Geschaftstatigkeit der Genossenschaft haben
kdnnen;
o weitere Arbeiten im Auftrag der Verwaltung.

Artikel 27 — Buchfiihrung

Die Jahresrechnung, bestehend aus Erfolgsrechnung, Bilanz und Anhang, ist geméass den
Vorschriften des Schweizerischen Obligationenrechts, insbesondere der Art. 957 ff., zu
erstellen.

D: Die Revisionsstelle

Artikel 28 — Revision 5
Die Generalversammiung wahlt die Revisionsstelle. Die Amtsdauer betragt 2 Jahre, Im Ubrigen
gelten die gesetzlichen Vorschriften.




V. Schlussbestimmungen

Artikel 29 — Mitteilungen und Bekanntmachungen

Mitteilungen an die Genossenschaftsmitglieder erfolgen per E-Mail oder auf ausdriicklichen
Wunsch per Brief. Die umgehende Mitteilung einer Adressé@nderung (Postadresse oder E-Mail)
ist Sache der Mitglieder. Publikationsorgan der Genossenschaft ist das Schweizerische
Handelsamtsblatt.

Artikel 30 - Statutenanderungen, Auflésung, Liquidation

Zur Statutendnderung und fur die Aufldsung der Genossenschaft bedarf es der Zustimmung von
2/3 der an der Generalversammiung anwesenden und veriretenen Genossenschaftsmitglieder.
Bei der Auflésung der Genossenschaft sind zunachst séamtliche Schulden zu tilgen.

Das danach sich ergebende Reinvermdgen ist durch die letzte Generalversammlung zu
genossenschaftlichen Zwecken oder zur Férderung gemeinniitziger Bestrebungen einzusetzen.
Die GV beschliesst die Auflésung und Liquidation der Genossenschaft. Sofern die GV nicht
besondere Liquidatoren bestellt, wird diese von der Verwaltung durchgefihrt. Im Ubrigen gelten
fur die Auflésung und Liquidation die Bestimmungen der Art. 911 ff. OR.

Die vorliegenden Statuten sind anlésslich der Griindung der Genossenschaft am 15.11.2021
festgesetzt worden.




